SYNTHESE DE CE MODULE

Je manage des projets transverses

Le management transversal

Le management transversal est un mode de management hors hiérarchie, il répond a un besoin de
décloisonnement et de réactivité des organisations.

Il permet de focaliser I'attention de toutes les parties prenantes d'un sujet complexe autour d'un méme but.

Le manager transverse coordonne et mobilise autour d'un projet, un groupe de collaborateurs issus de

fonctions et de services différents.
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