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Le contrat de coopération fipartite

Pour le manager fransverse, la réussite de fout projet nécessitera limplication des contributeurs et de la hiérarchie des contributeurs.
Ce contrat clarifie la relation enire le manager fransverse, le contributeur et sa hiérarchie.

Il a pour objectif de clarifier les roles, les frontieres et les niveaux de responsabilités ainsi que les engagements altendus pour chaque
pariie prenante.

Responsable hiérarchique du contributeur

x

1 2

CONTRAT entre le manager fransverse et le CONTRAT entre le contributeur et son

responsable hiérarchique de l'acteur responsable hiérarchique

e les affentes et besoins réciproques du e les objectifs et les contributions attendues

manager fransverse et de la hiérarchie du dans la mission transverse

contributeur * la place de la mission fransverse dans les

e lesregles dinformation réciproque priorites

e les modalités d'évaluation de la * |lesmoyens mis a disposition

contribution des acteurs * lesregles dinformation réciproque
Manager transverse 3 Conributeur

CONTRAT enfre le manager fransverse et le
contributeur

e Lerdle etlaresponsabilité de chacun

e Le périmetre du projet
e Les niveaux de compétence et d'implication
mutuels

Avantages
e Obtenir un engagement explicite et clair de la part des contributeurs et de leur hierarchie dans la mission fransversale.
o Clarifier les responsabilités et les intferactions des 3 parties : manager fransverse, conftributeur et hiérarchie du contributeur.

Précautions a prendre
e Prendre le temps pour expliciter les contrats
e Veiler a actualiser les contrats dans le temps (changement d'orientations, nouvelles priorités...).

Pact conseils

Agir pour un monde meilleur



