
LISTE DES BESOINS 

 

1. Travailler dans un endroit peu bruyant 

2. Avoir, avant tout, une bonne entente avec mes collègues de travail 

3. Bénéficier d’avantages en nature (objets fabriqués par l’entreprise à 

tarif réduit) 

4. Travailler dans une grande entreprise 

5. Un salaire proportionnel à mes compétences 

6. La liberté d’organiser mon travail 

7. Un chef qui tienne compte de mes avis au sujet de mon travail 

8. Un logement assez proche de mon lieu de travail 

9. Bénéficier de bons systèmes de sécurité à mon poste de travail 

10. Un chef compétent 

11. Bénéficier de promotions internes 

12. Etre informé de ce qui se passe dans l’entreprise 

13. La possibilité de prendre des risques et des initiatives 

14. Etre salué par mon chef tous les matins 

15. Assister à des réunions 

16. Une bonne retraite et des avantages sociaux 

17. Connaître le système de notation du personnel 

18. Un restaurant d’entreprise 

19. Acquérir un certain prestige dans l’entreprise, un « statut » 

20. Stabilité et sécurité de l’emploi 

21. Etre représentant du personnel 

22. Pouvoir suivre des stages de perfectionnement de mes connaissances 

23. Participer à des activités extra-professionnelles organisées par 

l’entreprise (voyages, sorties, sport) 

24. Pouvoir choisir la date de mes vacances 

25. Une entreprise qui se préoccupe de l’accueil des nouveaux 

26. Choisir mes horaires de travail (jour, nuit, partiel, à la carte) 

27. Travailler pour une entreprise connue qui ait une bonne image. 


