
Liste de valeurs que nous savons représentative des valeurs les plus 

couramment citées par les cadres en activité : 

1. Activité physique saine et sportive : utiliser la force physique dans son travail, se 

déplacer 

2. Ambition : rechercher des occasions de promotion, des possibilités d’avancement 

3. Apprendre : acquérir des connaissances, développer des compétences 

4. Approbation des autres : aimer être avalisé, soutenu, compris 

5. Argent : disposer de revenus toujours plus élevés 

6. Aventure : accomplir des projets audacieux, différents des autres, comportant un 

certain risque 

7. Camaraderie : travailler en contact avec d’autres dans une ambiance amicale  

8. Concret : préférer pouvoir mesurer (les risques, les budgets, les résultats) 

9. Créativité : concevoir ou améliorer un produit, une idée 

10. Développement spirituel : ajouter cette dimension à sa vie active 

11. Diplomatie : faire preuve de tact et de politesse 

12. Environnement agréable : être dans un contexte plaisant 

13. Être utile à la société : contribuer à améliorer les conditions sociales 

14. Famille : préférer passer du temps avec elle plutôt qu’une promotion qui 

altérerait votre disponibilité 

15. Honnêteté : avoir le sens de l’intégrité 

16. Indépendance : avoir une liberté d’action, être autonome 

17. Intérêt pour le travail et/ou l’entreprise : s’y impliquer comme un patron et non 

comme un salarié 

18. Leadership : assumer des responsabilités et influencer les autres 

19. Pouvoir : avoir une situation qui appelle le respect et donne un certain statut 

20. Reconnaissance financière : être récompensé financièrement pour les efforts 

accomplis 

21. Réussite : obtenir le succès dans ce qu’on entreprend 

22. Statut : avoir un poste assurant une visibilité ou du prestige 

23. Temps de loisirs : avoir du temps pour faire autre chose que travailler : n’apporter 

du travail à la maison qu’exceptionnellement 

24. Travail d'équipe : collaborer avec des collègues et partager les responsabilités et 

les succès 

25. Variété : avoir l’occasion de faire des choses diverses, de rencontrer des gens 

différents et de fréquenter plusieurs sites professionnels 


