CRITERES DE PERSONNALITE

CRITERES INTELLECTUELS

Mémoire

Intuition

Compréhension, vivacité d’esprit
Capacité d'analyse

Capacité de synthése

Imagination professionnelle, créativité
Souplesse

Esprit d’initiative

Sens de lI'argumentation

Esprit de justice

Organisation, méthode

Capacité a s’exprimer (élocution, rédaction)
Observation

Persévérance

Clarté, logique, bon sens, jugement
Conceptualisation

Abstraction

Esprit critique

Identification et formalisation des probléemes
Pédagogue

Perspicacité

Sens de I"évaluation

Equilibre

Curiosité

CURIOSITE

Maturité

Confiance en soi

Pragmatisme

Stabilité émotionnelle
Possibilités d’adaptation
Combativité, volonté, ambition
Sens des responsabilités
Intégrité, franchise

Egalité d’humeur

Ouvert a autrui, convivialité
Savoir-vivre

Patience, ténacité

Diplomatie / adaptabilité / tact
Enthousiasme, dynamisme
Résistance au stress

Calme



EFFICACITE

Capacité a prévoir

Esprit d’organisation

Capacité de travail, potentiel (cérébral, physique)
Conscience des colts, prudence
Autocontrole

Maitrise de I'action

Planification

Réalisation de projet

Recherche de la performance
Gestion du temps

Astuce

Ponctualité

Initiative

Indépendance

FIABILITE

Constance dans la qualité des prestations
Stabilité

Attachement a la société

Loyauté / fidélité

Franchise

Recherche dans I'amélioration de la productivité
Discrétion professionnelle

Précision

Honnéteté, transparence

COMMANDEMENT

Sens de la hiérarchie
Ascendance sur autrui, autorité
Sens de I'humai

Délégation

Controle du travail d’autrui
Animation

Formation, développement des collaborateurs
Négociation

Communication

Prise de décision

Motivation

Détermination d’objectifs
Persuasion

Fermeté




TRAVAIL

Assiduité, ponctualité
Transmission des informations
Esprit d’équipe

Go(t du risque

Dynamisme (leader / suiveur)
Tenue (présentation)
Concentration

Aptitude a I"évolution

Sens du devoir

Sens de la discipline

Sens de I'écoute

COMPORTEMENT

Aisance relationnelle
Concision

Cohérence

Présence

Tonicité

Respect de la hiérarchie
Sobriété

AUTRES QUALITES POUR VOUS AIDER A NE RIEN OUBLIER

Etre consciencieux, fiable

Faire preuve de rigueur, de méthode
Faire preuve de discrétion et de réserve
Analyser les situations

Faire la synthese des informations

Motiver, stimuler

Coordonner, organiser le travail des autres
Prendre des décisions, trancher
Commander, donner des ordres

Travailler en équipe

Déléguer des responsabilités

Informer les autres

Se remettre en question




Faire face a I'imprévu
Apporter des idées nouvelles
Adopter des idées nouvelles
Se montrer imaginatif, créatif
S’adapter au changement

Bien connaitre l'informatique
Avoir une ouverture internationale

Concevoir des projets a long terme
Gérer un budget
Réaliser des économies

Faire face aux conflits
Mener des négociations
Etre slr de soi

Se dévouer a l'entreprise

Aider les autres

Se montrer sympathique, chaleureux
Etre persévérant, tenace

Se montrer enthousiaste, optimiste

Vendre ses idées
Avoir de I'ambition, le sens de la compétition
Posséder le go(t du risque, foncer.

Cette liste doit stimuler votre mémoire.
Vous ne retiendrez jamais assez d’items !
Le degré de mémorisation de vos contacts étant faible,
habituez-vous a multiplier le nombre de qualités citées.



